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CAPITOLUL I _ nrispozilii generale

eferitoare la organizarea gi disciplina muncii,
:9u nr.5312003, a Codului Muncii (titlul XI.
) 13, cu modificdrile gi completirile ulterioare,

instaurarea si menlinerea unui crimat "",..i#;,y;3i#rll###i;,#I,T fi::condilii in unitate, cu respectarea specificului oLiectului de actiyitate in paralel cu n""esitat"aprotec{iei datelor qi informaliilor, in conformitatr: cu legislafia in vigoare.
are obligalia respectdrii cu strictete a regulilor
d, securitate $i sandtate in muncd, situ;di de
dispoziliilor prezentului Regulament intern $i

4I!J ( I) Regulamentul de ordine interioard se aplicd tururor salarialilor indilerenr de duratacontrzLctului individual de munc', persoanelor: detaqate, persoanelor care 4i aesajoaraactivitatea pe baza de contract d-e coiaborgg *ay O" p,".ia.i servicii in b-u ,;o, ;;;;;;Iiicivile, studenlilor aflafi in practicd in cadrul liceului.
(2) Tori, salariatii crAlp ,,I.N. socoLESCrJ" sunt obligali sd. cunoascd prevederileprezenhrlui Regulament intem.
Art' '{ Dispoziliile prezentului Regulament intern pot fi completate prin codul de eticd, prin
nonne rnteme de serviciu, prin norme generale sau specifice in domeruul conduitei sal"d ;;,prin proceduri interne, in mSsurd in care acestea .unt n""aru.a, precum qi prin Figa postului.
P$iltiitt Regulamentului intem se compreteaz| cu prevederile inscrise in contractul
rnolvtduat de muncA.

CAPITOLUL II _ Contraclul individual de munci
Art. 5 (l) Contractul individual de muncd este corltractur in temeiur cf,ruia o perso ana fizicd,denumiti salariat, se obrigi s5 presteze munca pentru $i sub autoritatea unui angajator,persoanh fizicl sau juridicd, in schimbul unei r :m uneralii denumrte salariu.
Q) clauzele contractului individual de munch nr pot contine prevederi contrare sau drepturisub nivelul minirn stabilit pri ri j:iin contracte colective de munJ... --'"'^(3) Contractul individual de e duratI nedeterminati.(4) Prin exceplie, contractul a se poate incheia gi pe durat[ determinatd, incondiliile expres previzute de lege.
Art. 6 (l) Anterior incheierii sau-modifichrii contracturui individual de muncd, angajatorul areobiigalia de a informa persoana selectatd in vedereil angajdrii ori, dup6 c-, .uturiutit, 

", 
priui..la.clauzele esen{iale pe care intenJioneazd sd le inscrieln contract sau sd le modifice.(2) obligaria de. informare a persoanei selectate in vederea angajbrii sau a salariaturui seconsiderr indeplinitd de cdtre angajator la momentul semnarii contractului individual demuncA sau a actului adilional, dupd caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori sar,ariatur, dupd caz,va fi informati cu privirela cel pufin urmdtoarele elemente:
a) identitateapi(ilor;

9l locul _d: 
m.uncd sau, in.lipsa unui loc de munc[ fix, posibilitatea ca salariatul simunceasci in diverse locuri;

c) sediulangajatorului;
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d) or din Romania sau altor acte

no ostului;

^' aplicabile la nivelul

duc[ efectele;
determinatd sau al unui contract de munca

temporarS, durata acestora;

ata acestuia;
precum qi

e drephrl;

$i/ sau orelsaPtamana;
riglementeaz[ condiliile de muncd ale

salariatului;
n) durata perioadei de Prob6.
(4)ElementeledinintbrmareaprevSzutdlaalin.(3)trebuies[seregdseasclgiinconlinutul
contractului individual de munci.
(5) Orice modificare a unuia dintre ol(:mentele prev5zute la alin' (3) ln timpul executirii

contractului individual de munc[ impune incl ierea unui act adilional la contract, lntr.un

termen de 20 de zile lucratoare de la data apariliei modificlrii, cu excep{ia situaliilor ln care o

asemenea modifioaro este prevbzutA in ntod expres de lege'

(6)La nesocierea, inchererea sau modificarea contraotului individual de muncf,, oricare

)iirn. patli p""r" fi asistath de liderul sindical, conform propriei opfiuni' cu respectarea

fumizate sal actului

poate interveni

Art. 7 in situalia in care angajat;ruI nu iqi execu elechtA in

ild- a angajdrii ori salariatul, drtpd caz, are dreptul s[ sesizeze' ln termen de 30 de zile de la

data neindeplinirii acestel obliialii, instanla judecdtoreascA competentd qi s[ solicite

despdgubiricorespunzatoareprejudiciuluipecarel-asuferitcaufinzueaneexecutdriidec6tre
angajator a obligaliei de informare'

.lri,"S fft in ufu* clauzelor generale, intre pd4i pot fi negociate qi cuprinse ln contractul

iii'ii-iaual de munc6 si alte clauze speci fice.

(2)Sunt consitlerate clauze specifice, f6rh ca enumerarea sd fie limitativd:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenla;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidenJialitate.

Art.9(1)opersoan[poatefiangajatitnmunc6numaiinbazaunuicertificatmedical(fiqade

""-pUntOiiJ 
*tl-tpf"tatd de meclicul-de medicina muncii), care constat[ faptul ci cel in cauz[ este

apt pentru prestarea acelel munc1.

1i; fr"respi"tarea prevederilor alin. (1) atrage nulitalea contractului individual de muncd.

i:l C".p"tttf" qi p.oc"drra d" eii6trat" a certificatului medical, precum 9i sancliunile

aplicaUite angalatoruiui in cazul angajbrii sau schimbdrii locului ori felului muncii ftrl certifical

medical sunt stabilite prin legi specia)e.

(4) Solicitarea, la angajare a testelor de graviditate este interzisa'
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(5) La angajarea in domeniul educaliei se pot solicita qi teste medicale specifice.Ar{' 10 (1) contractul individuar de_munci se ir,rcheie'dupd verificarea prealab'd aaptiJudinilor.profesionale.qi personale ale persoanei care solicitd angaj *"u. 
- - -

(z) r ormarrte cerute, sub orice formd,.de cbtre angajator persoanei iare solicitd angajarea cuocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot 
-av"a 

un alt scop decdt acela ;;?;;;;;
m qi aptitudinile pro fesionale.
b cu persoana care solicitd angajarea de la foqtii
ile indeplinite qi la durata angajdrii gi numai cu

Art' 11 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contrach.rlui individual demuncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendu.irti." p";;; fi;;ii;de executie gi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcfiile de conducere.
adrarea persoanelor cu handicap se realjzeazh,

ou.'ff Tm??*f,ffi:,'JlT;'if ioateinceta

necesara motivaxea acesteia. 
iz' la initiativa oricbreia dinhe pd4i' larlt a ft

(4) Pe durat eficiazd de toate drepturile qi are toate obligaliileprevdzute in ectiv de muncd apliiabil, lnregulam*tuii"niort
precum qi in
Art'12 (1) in cazul reducerii temporare a activitd\ii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care dep[qesc 30 de z e rucrdtoare, angalatorur va iveaposibilitatea reducerii programului de lucru de ra 5 zire la 4 zire pe saptamane, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pdn5 ra remedierea situaliei care a cauzat rcducerea programului,
dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul *italii ;; ;reprezentanlilor s alarialilor, dup1 caz.
(2). Pe durata reducerii qi/sau a intreruperii ternporare a activitdlii, salarialii implicali inactivitatea redusd sau intrerupt4 care nu mai desrbqoard activitate, beneficiaz[ de oindemnizafie, pldtitd din fondur de salarii, ce nu poate fi mai micdde 7 5%o din sarariur debaza
corespunzdtor locului de munca ocuoat
Art. ll (l) Conrractul individual de munce poate incera astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului ptr(ilor, Ia data convenilA de acestea;
c., ca'rmare a vointei unilaterare a uneia dintre p5(i. in cazurire gi in condifiire rimirativprevdzute de lege.

e maxim2l zilelucrdtoaxe pentru salariatii cu
salarialii cu func!ii de conducere sau conform

(3) contractul individual de munci ge durard ##tlirl 
"" 

poate t rncheiat pe o perioadd
mai mare de 36 de luni. contractele individuale de muncd pe duratd determinatd incir"iat" intermen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate

ot avea durata mai mare de 12 luni fiecare.
nivelul colegiului qi distribuirea sarcinilor de lucru qi a etapelor de
procedurilor inteme pr,ivind lncheierea CM, privind intocmi.ea,

actualizarea gi aprobarca fiqeror de post pentru pirsonalul didactic qi didactic-auxiliar; privind
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irrtocmirea,actlaltzarea$iaprobareafiqelordepostpentrupersonalulnedidacticprivind
constituirea dosarului de personal.

$.!!!. Locul muncii poate fi modificat unilateral de c[tre angajator prin delegare sau detaqare'

@-P.in d.l"gur", salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor

de serviciu (ln conformitate cu prevederile Figei postului sau a atribuliilor stabilite ln Contractul

individual de munc[).
(3) Delegarea poate fi dispus[ pe o perioacld de cel mult 60 de zile tn 12 luni Ei se poate prelungi

p"ott t poioudu tuccesive de maximum 60 de zile, numai cu acordul salariatulur'

i+) n"i:rot salariahriui de a accepla prelungirea detaqdrii nu poate constitui motiv pentru

sanc{ionarea disciplinari a acestura.

,q,rt.ie. 1t; Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelaqi angajator'

[I7u uno. contracte individuale de munc[, beneficiind de salariul cor€spunzator pentru

fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceplii de la aceasti

reguld,tnsensulinterzicerii,totalesaupar.}iale,pentrupersoaneleviza|eaftincadrateinalte
tunc{ii.

iil s"r*i"rii cumularzi benefrciazl de toate drepturile s,i sunt linuli de indeplinirea tuturor

oullgaliitoi 
"" 

le revin salarialilor, atat in privinla funcliei de bazh. cit gi in privinla func{iei

cumulate, in limiteie legii.

AEIIIZ Nulitatea trebuie constatatd prilr actul organului care este competent sA hottuasce $i

incheierea unui contract individual de munca'

Art.l8.Dac[unadintrepa4inureounoa$teexistenlacauzeidenulitate,nulitateaSepronunli
dI-dt 

" 
in.t*1u;udecdtoreascl competenta, sesizatd de una dintre pdrfi in acest sens'

{4!!!. Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nu1 are dreptul Ia remuneratea

G-tuiu, corespunz[tor modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu'

i"t.iO.'1" situafia in care o cl'ozd este afectati de nulitate, intrucat stabileqte drepturi Ei

lf,iffii p"nt u *laria{i care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective

de munc[ aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispoziliile legale sau contraventionale

aplicabile, salariatul avAnd dreptul la desplgubiri'

ari.if. fil ln cazul ln care anlalatorul const rte necorespunderea profesionald a salariatului Ei

Firporr. 
"on."rlierea 

acestuia are obliga{ia emiterii deciziei de concediere ln termen de 30 de

zile calendaristice de la data constatirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea

acordlrii salariatului unui preaviz de 20 de zile lucrdtoare care va fi notificat de urgenld

salariatului dup[ inregisharea acestuia in Registrul general de intrlri - ieqiri a documentelor.

(2) Sfera noliunii de necorespundere profesionald poate cuprinde:

- nefirdeplinirea in mod repetat a normei de lucru;

- deslEsurarea defectuoase a activitdlii, lntocmirea unor lucr5ri de slabl calitate;

- imprejurEri ce demonstreazd inaptitudinea profesionall a salariahrlui;

- conduita care pune ln pericol beneficiarii direcli/ indirecli ai actului educalional (starea

repetalfl de ebrietate, consumul de substanie ou efecte halucinogene/ interzise, apartenenla la

$upbri extremiste de tip terorist, neonazist etc.)'

fu.,1p! Necorespunderea profesionall febuie sd se intemeieze pe fapte elocvente' anterioare'

denelndeplinirecorespunzdtoare,subaspectprofesional,aobligaliilordeserviciuqipe
rezultatele evaludrii profesionale, prr:alabila aplicdrii concedierii pentru necorespundere

orofesionald,
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trt'23, concedierea angajatului pentru 
-necorespundere 

profesionald poate fi dispusd numaidup[ efectuarea cercetdrii prealabile conform proceduriloi rnteme.

- dreptul oricbrei persoane de a-qi alege in mod liber locul de munca:

nitdlii gcolare;

e salariat, in condiliile legii;
, cu rezerva legalitdlii lor;

- si constate srvdrsirea aua1g1lor disciplinare ut ,u #iiltt""1rt'",iillJ"ll'.".0r-u,o*opotrivit legii qi regulamentului rnrem;
- sa urmareasce ridicarea calificdrii profesionare a salariafilor, promovarea lor tn raport cupregdtirea gi rezultatele oblinute;
- sd examineze observaliile critice, sugestiile si propunerile de mdsuri formurate de sararialiiunitdtii Scolare;
- sd organizeze periodic forme de inshuire s
calitatea muncii fiecdrui salariat, indiferent de

pul de lucru qi de odihni, acordarea

- sd pldteascl drepturile salariale la termenele qi in condiliile stabilite;
a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot

i Muncii qi prezentului regulament, in

-, sd informeze sarariafii asupra condifiilor de muncl qi asupra elementelor care privescdesfiqurarea relaliilor de muncb;

organizatorice avute in vedere la elaborarea
e de muncd;
deourg din lege, din contractul colectiv de

- sr comunice periodic salarialilor situalia .:"X':ffh qi financrard a uniterii, cu excepfiainformaliilor sensibile sau secrete:' 
ntzn{ii salariatilor cu privire la deciziile
interesele acestora ;

aflate in sarcina sa;
le datorate de salariati ;
salarialilor qi sd opereze inregistrdrile

- 
,sd elibereze, la cererg toate documentele care atestd calitatea de salaiat asolicitantului;

-. sd^asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor.Art. 26 Drepturile angajatului se referd la:
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- dreptul de a beneficia de condilii de munc5 adecvate deslbqurdrii activitedi;

- dreptul la
- dreptul la munca;

- drephrl la ionald;

liorarea conditriilor de muncd;

icaI.
r timp parlial se bucurl de drepturile salarialilor

cu normd lntreag5, in condiliile prevdzute de lege qi de contractele oolective de munca

aplicabile:
-" a."pt"rif" salariatului de a beneficia de zile libere cu ocazia sdrbdtorilor legale;

ai.it"i ."i".r"t"l"i de a benencia de concedii ffurd platd pentru rezolvarea unor situatii

personale;'- dreptui salariatilor de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare profesionald'

stn, loialitate, corectitudine qi in mod conEtiincios

de la orice fapt[ care ar putea se aducd prejudicii

unit5{ii qcolare;

-s['seabtinddelaexprimareasaurnanifestareaconvingerilorlotpoliticeinexercitarea

ribufiilor ce le revin din funclia pe care o

la.oru l" sunt subordonali direct, cu exceplia

cazwilor in care apreciazd cL aceste dispozilii sunt ilegale;

iciu in condiliile legii;
faptele, informaliile sau documentele de care

rect, pentru ei sau pentru allii, daruri sau alte

avantaj e;
- ,a iii perf"qioneze pregdtirea profesionala fie ln cadrul unitefli qcolare' fie urmdnd cursuri

de perfec{ionare organizate in acest scop;

- -sA 
se conformeze programului de lucru al unitllii Ecolare;.

_ sa anuntre, personal sa:u prin altd persoand, conducerea unitdlii Ecolare situa{ia in care, din

motive obiectlve ori din cauza imbolnd.virii absenteazd de la serviciu, in cursul zilei in care

are loc absenla, sau ln cel mult 24 de ore;

_ sa aib[ o aiitudine demnd qi corecta, respectuoasa, dand dovadd de iniliativb, creativitate,

spirit constroctiv, prezenl[ d; spirit, capacitate decizional[ operativd' diploma]ie;

l' ,a uOu"a h cunoqtiqa Eefilor ieraririci orice neregul[ constatata, abateri sau greut[]i in

munca;
_ sa aiba o comportare corectd gi demnd in cadrul relaliilor de sewiciu, sd-s,i ajute colegii sau

Pagina 5 dirLZ1
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colaboratorii in aducerea ra rndeprinire a obligaliilor de serviciu gi sd se suplineascb in cadrurspecialitltii lor;
- sd se prezinte la serviciu rn iinutd decentd, s6 facd qi sd menJini ordinea Ei curdtenia la loculde muncd, conform sarcinilor ce-i revin prinfiga postului;- sd nu fumeze in incinta gcolii;
- sa cunoasce gi sd respecte politicile de securitate qi protectia muncii gi de prevenire qistingere a incendiilor;

rsonale;
orice abatere de la prevederile prezentului
ori ai unithlii qcolare;

lui regulament;
recum gi sd foloseasc[ formele de comunicare

CAPITOLUL IV - Reguli privind-respecarea principiului nediscriminirii gi alinliturlrii oricdrei forme de incilcare a demnititii

Art' 2! (1) crAlp ,,I.N.socol-ESCU" se obrigd sd respecte cu prilejur incheierii contractului
rndividual de muncd principi e fundamentale ptiuind lib..tut"r alegerii locurui d" ;il;;profesiei, meseriei sau a activirdlii pe care urrneazd sd o presteze salariatul qi interzicerea
muncii fortate:
(2) in sensul celor ptecizatela alin.l) angajatorul va avea in vedere cererile concrete ale fiecireit $i va dispune angajarea inh_un anumit post numaic profesionald a candidatului.

I unitat( igi sI promoveze principiul
ecte sau indirecte bazati pe

sociari, handicap, :t**TixT ;:Hillilil;
(2) constituie discriminare directd actere qi faptele de excludere, deosebire, restrictie saupreferinfi, intemeiate pe unul sau mai multe dinte criteriile prevdzute ra alin. (1), care au ca
scop sau efect neacordarea, restr6ngerea ori inldturarea recunoaqterii, folosinlei sau exercitdrii
drepturilor previzute de legislatia muncii.
(3) constituie discriminare indirectd actele qi faptere lntemeiate in mod aparent pe alte criterii
decdt cele de Ia alin (1), dar care produc efectere unei discrimindrii directe.
(4) Reprezentanhrl sindicar din cadrul liceurui igi va exprima punctul de vedere cu privire la
respectarea Legii 20212002 p/'vnd, egalitatea de qanse qi de traiament intre femei qi b6rbafi.(5) Angajalii au dreptur c4 rn cazur in care se considerd discriminali, sa formuleze sesizari/
reclamatii cdtre angajator/ impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, qi pot s[ solicitesprijinul orga:rizaliei sindicale din care fac parte pentru rezolvarea situaliei la locul de munc[.(6) in cazul in care sesizarea/ recramalia nu a rbst rezolvat| ra nivelul angajatorului prin
mediere, angajatul carc prezintd. elemente de fapt ce conduc la prezumlia-eiisterr.i ;;;idiscrimindri directe/ indirecte in domeniul .rn"ii, p. baza prevederilo r regii 202/2002 cucompletdrile qi modificdrile ulterioare are dreptul sd iesizeze atat institulia co-mp"t"nta 

"at ,rlst' introducd cerere cdtre instanlajudecdtoreascd competenti rn a cdrei circumscriplie teritoriald
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iqi are domiciliul/ reqedinla, respectiv seclia/ completul pentru conflicte de munc[ 6i drepturi

de asigur[ri sociale iin cadrul tribunalul'i sau, dupA caz, instanla de contencios administrativ,

dar nu mai tArziu de un an de la data sAvarqirii faptei'

Art. 30 (1) Orice salariat care presteazd o tii de muncd adecvate

ao-ctiviafli desfh.qurate, de proteclie social6, muncd' precum qi de

respectarea demnitllii qi a conqtiin{ei sale, firl
(2) Angajatorul lecunoaqte tuturor salaria{ilor care presteazd o muncd dreptul la plata egalS'

at"ptrif" proteciia datelor cu caracter personal' precum qi dreptul la proteclie impotriva

concedierilor nelegale.

(3) Orice manifest*" d" ha.E,ir" r"*uald este interzisl. Sunt considerate ha4uiri sexuale acele

gesturi, manifestdri, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale' Acestea pot crea o

stare de stres ln cadruI compartimentelor qi pot conduce la degradarea atmosferei de lucru'

scdderea productivitl{ii muncii qi a moralului angaja}ilor. ln sensul celor de mai sus nu este

permisangajalilors6impunSconstrangerisaus[exercitepresiunideoricenaturl,lnscopul
oblinerii de favoruri de natur[ sexuald.

CAPITOLUL V - Respectarea principiului privind egalitatea de ganse 9i de

tratament intre femei qi blrbafi

Art.3lfl)CTALP,,l.N.socoLE,SCU"seobligdsaasigureegalitateade$ansesitralament
f"U a. titti salarialii, femei si bhrbali, $i se bazeaza pe principiul consensua litati I tI al buner

credinle.
(2) Prin egalitatea <le ganse Ei tratament i'ntre femei 9i bnrbali ln relaliile de munc6 se

lnfelege accesul nediscriminatoriu la:

- alegerea ori exercitarea liberald a unei profesii sau activit6{i;
_ *g"4u..u in toate posturile sau locuriie de muncd vacante qi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
- venituri egale pentru muncd de valoare egal[;

- rnformare-qi c'onsiliere profesionald, pro$ lme de iniliere, calificare' perfec{ionare'

ificare Profosionald;
- ierarhic qi Profesional;
-e.",p"utano.mel"deslndtateqisecuritateinmunc[,conformlegisla{iei

in vigoare;
- beneicii, altele dec6t cele de natura salarialA qi m[suri de protec]ie qi asiguriri sociale.

(3) CTALP ,,LN.SOCOLESCU" se obligl sd asigure egalrtafta de ganse 9i tratament

inie angajali, femei Ei birbali in relaiiile de munc[ referitoare la:

- anuntarea, otganrzarea concursurilor sau examenelor qi seleclia candidatilor pentru

ocuparea posturiior vaca.nte;
- incheierea, suspentlarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munc6;

- stabilirea sau modificarea atribuliilor din fiqa postului;

- stabilirearemuneraliei;
- beneficii, altele decdt cele de natura salarial[ qi mlsuri de proteclie qi asigur5ri sociale;

- informare qi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfec{ionare,

specializare qi recalifi care profesionald;
- evaluarea performantelor profesionale individuale;
- perfec{ionarea,reconversia;ipromovareaprofesionall;
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- aplicareamdsurilordisciplinare;
- dreptul de aderare la sindicat qi accesul la facilitdlile acordate de acesta;- orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislafiei in vigoare.
(4) Este considerati discriminare orice dispo:rilie de a discrimina o persoand pe criteriu desex, orice comportament nedorit, definit dr t hZi4uire sau hdr,nrire sexuald, 

""a;;;;ilr;;efect:
a de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidarg de ost'itate sau de descurajare pentrupersoana afectatd;
b de a influenfa negativ situa{ia persoanei angajate in ceea ce pnve$te promovareaprofesional[, remunerafia sau veniturile de orice nature, ori accesul la formare'qi perreclionare
profesionali in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce 1ine de viarasexual[;
c' mat constitui motiv de discdminare. orice tratament mar pulin favorabil
?l]itl, e sarcind sau de concediu ae mat"mliute constituie discriminare.(rJ m este intefzis sb i se solicite unei candidate ra p..rrnt.- un-ilrt a"graviditate qi sd semneze un angajament cd nu va rdmdne ins'rcinate."ri 

"a,","^""d i"durata de valabilitate a contracdl;i individual d" munca. 
- ---

ta ln care:
oncediu de maternitate;
ingrijire a copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani,

c este. exceplati de la aplicarea prevederilor i* mui sus mentionate concedierea pe
motive ce intervin ca unnare a reorganizdriijucliciare sau a farimentului angu;ato.util

_ in condiliile legii;
o. concediului de cregtere qi ingrijire a copilului

Iui cu handicap, salariarul are dreprul Je a se
de muncd echivalenr, avdnd condilii de muncd

echivalente gi, de asemene4 de a beneficia de orice rmbundtarire a condiliilor de muncd la
care ar h awt dreptul in timpul absentei.

(7) constituie discriminare 5i este interzisl modificarea unilaterala de cdtre angajator a relafiilorsau a conditiilor de muncd, inclusiv concedier:a persoanei angaJate care a inaintat o sesizare

;:I;
.le de mai sus menlionate, managerul unitdtii

decurs de 5 zile de la primirea sesizerii urmdll $ in

sancliunile prevdzute in regulament (mustrare, ave : :;
pe o perioaddde 1 - 3 luni).

CAPITOLUL VI - Norme privind protecfia, igiena, sinitatca $i securitatea in
munce

Art' .32 Angajatorul se oblig[ s[ ia toate misur e'ecesare pentru protejarea vierii qi sdndtd]ii

'^Yllt' ut sd asigure sec,ritatea gi sdndtatea acestora in toate aspectele legate de muncd.Art. 33 in cadrul propriilor responsabilitdti angajatorul va lua mdsurile necesare pentru
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protejarea securitdlii qi sdnltalii salaria{ilor, inclusiv pentru activiteflle de prevenire a riscurilor

profesionale, de protejare a maternitiilii la locurile de munc6 (prevlzutd de O U'G nr'9612003

cu modificdrile qi completerile ulterioare), de informare qi instruire qi pentru asigurarea

cadruluiorganizatoricqiamijloacelotnecesarecurespectaleaunnatoarelorprincipiigenerale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot f1 evitate

c) privegte proiectarea locurilor de munc[ qi

al c5, in vederea reducerii monotoniei muncii qi

a

d) luarea in considerare a evolu{iei tehnicii qi introducerea noilor tehnologii medicale

moderne.

"j 
i,rto"oir"u pro"eselor qi substan{elor periculoase cu procese, tehnici' substante inofensive'

sau mai pulin Periculoase
g adoptarea misurilor de proteolie colectivl cu prioritate fa{d de mdsurile de protec}ie

individuald
nilor corespunzltoare privind mlsurile de

universale.
or ganizw ea aolivit[lii, condi{i ile

r intemi
lament de ordine interioard, impun fiecdrei

sa, cdt qi a celorlalli salariali din unitate 
.-

a{ilor sli in domeniul securitAlii $i sdndtAfli

ir1 munca;
tl r"r,ruii.u,.," alizeazdperiodic,prin modalitali specifice stabilite de comun acord de catre

argajator;

"j 
irrrt uii.u ," ," alizeazdin caztl noilor angajali, ai celor care lqi schimbd locul de mylca.sau

i!"i-*"ii ii "i 
celor care iqi reiau act.ivitatei dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, inainte

;
documente cu caracter legislativ/ adminis

individual de muncl se interzice angajatorul

presteze orice fel de activitate pentru qi sub

parte.
iri.fS a; anga.iatorul se obligd sI asigrre accesul salarialilor la serviciul medical de medicina

munc[;
b) Fiecare salariat are obliga[ia
securitatea muncii;
c) Este interzisl consumarea in incinta liceului,

alcoolice sau prezentarea la locul der muncl

sd asigure aplicarea qi respectarea mlsurilor referitoare la

in timpul programului de lucru, a bduturilor

sub influen{a alcoolului ori a substan{elor

halucinogene;
d) in tim-pul progamului de muno6 salarialii au obligalia s[ aiba un comportament care sd

nu st6njeneascd ori sl ofenseze superiorii, pe ceilalfi angajali sal elevii qi pdrin{ii acestora;

e) Salarialii au obligalia de a respecta programul de munc[ stabilit de angajator precum Ei de

i participa la instructajele perioAice efectuate de responsabilii societdlii cu protec{ia muncii
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Art. 36 in ca^ consumului de alcoov substanre interzise cu efecte halucinogene se vaproceda astfel:

a) constatarea consumurui se declanqeazd in ur.mdtoarere situa{ii: dacd lucrdtorul se prezintd
la serviciu ca qi cum ar da semne cd. a consumat bduturi alcoorice/ substanfe int".rir"; au"aexistd suspiciunea cd lucrdtorur a consumat alcoov substante interzise in timput prograrnutui
de lucru; dacd lucrdtorul este surprins in timp ce consumd alcool/ substanle int..rir" ii-, ti.puiprogramului in incinta unitdfii de lnvlldmdnt; dacd lucrdtorul a comis abateri care au condus
la producerea unor eveoimente ce pot sau au pus in pericol viala qi inte gritut"u n"i"a u praopri"i,
persoane sau a celorlalte persoane participante ra procesul de munca sau ca ufmare a unor
sesizdri scrise sau verbale din partea altor salariati.
b) constatarea consumurui de alcoor se reanarizeazd de cdtre qefur ierarhic direct allucrbtorului.

stnctura din care acesta face parte qi unur pentru compartimentur Secretariat, rn vederea
declangbrii cercetdrii disciplinare).
e) Salariatul cdruia i s-a intocmit procesul-verbal va fi rnlocuit ra locul de munc5 pe ziuarespectivd qi i se va cere sa accepte recortarea ole probe la ML, in aceeaqi zipe cr-,ertuiaia
acestula.

|)r"Y1fl,:l.t"gerea de la efectuarea probelor de laborator va constitri, de asemenea,
aDarere drscrDllnard.

q) ?":." "" se recolteazd probe biologice la IML nu se poate contesta decizia comisiei dedisciplind gi nici hotdrdrea Consiliului de Administralie al colegiului.
h) in cazul suspici'nii de consum de substante interzise se ia anunla polilia,/ organele de
cercetare in drept sd ac{ioneze.
i) Cercetarea disciplinar[ se va face conform procedurii jnterne
Art' 3?. (1) in cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munc[, fiecare salariat
are obligalia de a informa de urgenfd conducerea unitdtiil
(2) Toate accidentele de muncd survenite in timpul piogramului de rucru, in speoial cele cuconsecrnte grave, vor fi imediat aduse la cunostintd conducerii.
4$-38'. (1) Pentru asigurarea securitrfii ra rocul de muncii sararia{ii au urmitoarereobligalii:
- salarialii rispund pentru respectarea normelor de igiend qi de securitate a muncii;- fumatul nu este pennis in incinta colegiului;
- sd aducd Ia cunoqtinld conducerii societdlii orice defectiune tehnicd sau alta situatrie careconstituie un pericol de accidentare sau imborniivire profesional[, precum qi accidente demuncd suferite de persoana proprie sau de alti salariati:
- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericor iminent de producere a unui accident gi sdinformeze de indati conduceiea unitdiii qcolare;
- in caz de pericol - incendiu, car nitdti natarare, ri'rzboi - evacuarea personarurui, materialeror
91 m€tedilor prime, a produselor finite in locurfle stabilite, se va face confomr normeror p.S.I.
(2) in domeniul protecliei muncii, toate accidentere suruenite in timpur serviciului, mai alescele cu consecinle grave, vor fi declarate imediat conducerii unitdtii.
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(3) Aceleaqi reguli vor fi respectate 9i in cazul accitlentelor suwenite pe traseul domiciliu - 1oc

de munc[ qi invers.

(4)Acciclentumortalprecumqiaccidentulcolectiv'vor
fi comunicate ii Inspectoratului teritorial de munca' precum

gi organelor de

A4Ll! (1) Fie hnic de protec{ie 9i de

lucru conform sonale'

itj dtt considerate echipamente t iroticd' autovehicule'

aparate, ln general, toate matenalele executirii atribuliilor

sale de servicru.

(3) Este interzisd interven{ia din proprie iniliativ[ asupra echipamentului tehnic sau de

proteclie, dac6 lntrelinerea acestuia Lste incredin{atl unui specialist, salariatul fiind obligat s[

nerea Ei curdlirea echipamentului tehnic qi

timpul necesar acestei obligalii, conform

Art,40. (1) Pentru o fruncii $i pentru proteclia

fr.tiog"i"u in "ooii 
oteclie care va completa

structurile exlstonte a unui contract incheiat cu respectarea

eclie trebuie s[ lndeplineascd cerinJele legilor qi

CAPITOLUL VII - Organizarea muncii' Timpul de muncl' Programul de lucru'

Pauzele de masl' Alte drepturi acordate salaria{ilor'

A-rt.41. (1) Conform legislaliei in vigoare, durata timpului de muncl al fiecdrui salariat este de

Ei-.. 
"t""iiu 

pe zi, resp-ectiv de 40 d-e ore sdptlmdnal qi se realizeazd prin saptemana de lucru

de 5 zile 
timp pa4ial, durata timpulur de m'nca este de

ontractului de muncd'

fundamentare de cdtre Consiliul de Adrninistr
(4) Folosirea spaliului qcolii fhrl aprobarea Co'

a iirectorulur constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazl conform legii, in func1ie de

acesteia.
auzd, angajatorul are posibilitatea sd stabileasc[

munc6, ce pot functiona numai cu acordul

(6) tn toate situaliile in ocupare' care conduc

ia o solioitare excesivd e au fost elaborate' se

impune reexaminarea I de sindicate'

i;i "; de divergenld in ceea ce priveqte calitatea normelor de muncd se va reourge la o

|Jp".ti"r t.trnl"a Je va fi stabilit[ cle comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt

obligatorii pentru ambele Pdr{i.
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(8) Reexaminarea normelor de muncb nu va putea conduce ra diminuarea salariului de bazanegoclat.
(9) choltuielilo o c*ionate de solufionarea divergenlelor cu privire ra modificarea normelor de

colegiu pentru prima solicitare a sindicatelor.
u dupd terminarea prol;ramului se va face numai cu aprobarea scrisd

Art'fl-Brs' (1) Angaja{ii lqi desf[qoari activitalea din sediul colegiului sau de la domiciliu infunc{ie de deciziile cons iurui de Adminisha}ie qi de normele de sdndtate pruri"a, l" 
".i"i"adminishative emise de autotirdfile superioare.

(2) in caz''llucrului la domiciliu, angajatorul are obrigafia de a pune la dispoziria angajatului
device-uri care sd permitd efectuarea activiti{ii kr domici'liu, precum qi conexine la Intemet.

*::? 11)'?r*t", 
marimd legala a rimpului de muncd nu pout. depdqi 48 de ore pe sdptdmand

rJlcluslv orele suplimentare.
(2) Prin exc - 

i de muncd ce include qi orele suplimentare poate fi prelungitb
peste 48 de condilia ca media orelor de muncd. calculati pe o perioada-de
referinld de s6 nu depdqeascii 4g de ore pe sa amand.
(3) Durata zilnicd a timpului de lucru de 12 ore va fi urmat5 de o perioada de repaus de24 de
ore.

(4) Pauza de mas6 nu este inclusd in durata zilnicd normald a timpului de muncd.
(5) Repausul sdptdmdnal se acordd in doua zile consecutivg de reguld sdmbata si duminica.
S!-13 Conducerea colegiului l, respectdnd limitele qi procedurile ,*"r" O"legisla{ia in vigoare de a modi lucru in func1ie d" rr"uoil" ,"*i"iului.'-'-- 

"'
Art.44 Munca suprimentarfl prin ore libere platite in urmatoaxele 60 de zile
dupd efectuarea acesteia. in aceste condilii salariatul beneficiaza de salariul .o."rprn"aio.
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
Art.45 (1) Con enlei personalului la serviciu,pe baza unei co i la plecare, p"nt 

" 
p.rroruiri

nedidactic qi di
pentru personalul didactic. semna fiecare ord de predare

(2) inainte de
sunr obrigari 1Hil,i"Tfi'#i,]':lf,oJ.fll'".ffi3jTfi:
snnt incadrafi 

. are obligalia s[ v ize.ze zilnic condi.";;;;;;rfi,la inceperea.qi la- sfdrqitul programului de rucru sau in'.onior,n,tut. cu procedura in vigoarepentru cadrele didactice.
(3) salaria{ii care intdrzie de la programul de lucru stab it, trebuie sd anunte managerului
unitdfii situalia, chiar dacd este vorba de un caz de fort A majoia.

!!)^t:,?^* 
cazurilor neprevdzute, toate absenrele trebuie autorizate in prearabir de superiorul

lerarnlc.
(5) in cazul in care absenla s-a datorat unui motiv independent de vointra celui rn cauzd (boardo
accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura si
1p:-y.t", 

in toate cazurile, daci este necesar sd. se ia mdsuri sau si se p.op*a -ar*iolsclollnare.
Art.46. Conducdtorul locului de a $i linerea evidentei propriiprivind concediile de odihnd, con
alte aspecte care privesc timpul d 

[tite' invoiri de la program gi
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Art,47. (l) Satarialii au dreptul, in condiliile legii, la concediu de odihn5, la concedii medicale

gi la alte concedii.
(Z; fo6 cei menlionali la paragraful (1) au dreptul, in fiecare an calendaristic' la un concediu

de odiina phtit, cu o dur;ta minimdde2.l zile lucritoare, pentru persoanele cu o vechime de

p?nd la 5 ani,24 zile lucrdtoare, pentru persoanele cu vechime intre 5 qi 15 ani' qi 28 zile

lucrAtoare pentru persoanele cu peste 15 ani vechime'

(3) Cadrel; didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 zile lucratoare'

i+j ConceAiU de odihnd se efectueazl, dLe reguld, integral sau se poate acorda fraclionat dacd

interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului dac[ nu este afectatd desfbEurarea

activitefii, cu condilia ca una dintre fracliuni s[ nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(5) Zilele de sdrb[tori legale qi religioase in care nu se

Mare; prima, a doua Ei a treia zi de Paqti' 1 Mai, prima qi

Domnului (15 august), Sf6ntul Andrei (30 noiembne) 
.

Cr[ciun (2i - 26-de;embrie), doul zile pentru fiecare dintre cele doub sirbltori religioase

anuale, declarate astfel de cultele religioase, alteie decAt cele creqtine, pentru persoanele

aparlinAnd acestora;

(6) in afara concediului de odihn6, sala'ialii au dreptul la zile de concediu pldtite, in

cazul urm[toarelor evenimente familiale deoset ite:

- clsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

-naEtereaunuicopil-5zilelucrdtoare*l0zilelucrdtoaredac5angajatulautmatuncursde
puencultura (concediu Patemal)

- c[sltoria unui copil - 3 zile lucrltoare;
-decesulsofului/solieisaualuneirudedepdndlagradulllasalariatului-5zi1e;
- schimbarea locului de muncd cu schimbarea regedinlei/domiciliului - 5 zile lucrStoare;

- decesul socrilor salanatului - 3 zile lucrdtoare;

- schimbarea domiciliului - 3 zile lucriltoare;

-ingrijireasdnat[liicopilului_lzilucrdtoare(pentrufamiliilecul-2copii)sau2zl|e
lucrdtoare (pentru familiile ou 3 sau rnai mu{i copii)

- donatorii de sAnge - confonn legii

Art.48.(1)Concediulpldtitseacordd,lacerereasalariatului,cuaprobareaConsiliuluide
Administratie.
lij sur*iut,ir t."Uuie s[ fac[ dovada prin certificat medical qi sdjustifice absen{a ln caz de boal5,

sau eventual sd anun{e probabilitatea absenlei pentru cauza deboald'
(3) in perioacla concedlilor medicale, a concediilor de matemitate $i a celor pentru cre$terea

ii irrgrijir"u copiilor, raporturile de muncd nu pot lnceta $i nu pot fi modificate decdt din

initiativa salariatului.
(4) in afara concediului de odihnd in raport cu vechimea ln munc[, persoanele care lucreazd

ln'locuri de munc6 cu condi{ii vetlmatoare, grele sau periculoase, beneficiazd de concedii

suplimentare, aprobate de conducerea unit[{ii in conformitate cu prevederile legale.

l,it.+g. 1t) Personalul are dreptul la concedii fdr[ platl ln condiliile legii'

12; Euid"olu 
"on.ediilor 

ftrl plat6 se va line de c6tre compartimentul de resurse umane,

care va urmdri implica{iile acestora in vechimea in muncd'

A4!!0. condi{iil" in 
"u." 

se efectueaz[ delegarea salaria{ilor sunt cele reglementate de codul

ffiil qi de fioterArea de Guvern 3 371'2017 ,ptewm 9i procedura internd specific['

Art,51' Salariul se pldteste la data de 14 ale lunii urmdtoare pentru care s-a prestat activitatea

Art.54 i" cazut int6rzierilor nejustificate ale plalii salariului/ neplalii acestuia, salariatul
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prejudiciat poate solicita instanlei judecdtoreq
daune pentru repararea prejudiciului produs.
Art.53. (1) Salariul se pldte$re direciritularul

CAPITOLUL VIII - Reguli de disciplina muncii. Rispunderea disciplinard.
Procedura aplicl rii sanc!iu nilor discipiinare.

Art'55' (1) fugajatorul dispune.deprerogativa disciplinard, avdnd dreptul de a aplica, potrivitiegii, sancliuni disciplinare salarialilor sdi ori de cdte ori 
"on.tatd 

cu uc"gtia au sarrarqit o ibateredisciplinard.
(2)Abaterea disciplinar[ este o.faptd in regaturii cu munca gi care consti intr-o acliune sauinfrac{iune savax$ita cu vinovdtie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul corectiv de munc6 aplic-abil;
ordirele gi dispozi{iile legale ale conducdtorilor ierarhici.
4,rtt56 (l)sancfiunile disciprinare pe care le poare aplica angajatorul in cazul in care salariahrls5var$e$le o abatere disciplinard sunt:- avertlsmentul scris;
- suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depdqi 10 zilelucrdtoare;

iului corespunzdtor fimcliei in care s_a
ate dep69i 60 de zile;

3 luni cu 5_ l0%l
indemnizaliei de conducere pe o perioadi de

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singur5 sanctiune.
Art.sz Sunr abateri disciplinare:

a) intdrzierea sistematic5 in efectuarea lucrdrjlor;
b) lnt6rzierea in mod repetat de la.ora de incepere a programului de lucru;c) absente nemorivate de la serviciu;
d) interventiile sau stfuuintele pentru sorulionarea unor cereri in afara cadrurui legal;e) atihrdinile ireveren{ioase ln timpul exercitbrii atribuliilor de serviciu;f) nerespectarea secreturui profesionar ,uu u 

"o"nalirfuiitnlii rucrdrilor care au acestcatacter:
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribuliile prevdzute in liqa postului;
neglijentra repetatA
manifestdri care ad
exprimarea sau des
a unor opinii sau activitdfi publice cu car 

ori in timpul programului de lucru,

h)
1)

J)

k) incdlcarea prevederilor legale referitoare la concurenla neloiald;
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1)pirdsireaserviciuluifirdmotivintemeiatqifhr[aaveainprealabilaprobareaconducerii
unitadi;

m) activitdti personale sau private in timpul orelor de program;

;, ,irea de cadouri in scopul fumizdrii unor informalii sau facilirdri

s[ d[uneze activitAlii unitdlii $colare;

o)introducerea,distribuirea,facilitareaintroducerii.saudistribuiriiinrrnitatea
bluturilor alcoolice, pentru a fi consumate la looul de muncd;

1or alcoolice;
vrnderea de substante/

eregldri comPonamentale;

s) esc activitatea Profesional5;

t) rLnitatea de invillmAnt dupd program {brd acordul scris

nsiliului de Administrafie;

u) desfrqurarea activitalilor politice de orice fel;

v) orice alte fapte interzise de lege'

icio sancfiune disciplinarA nu se poate

linare Prealabile'
sciplinare prealabile, precum qi respectarea

ciplinare revine conducerii colegiului care va

desemna o comisie de cercetare disciplinard pentru fieoare posibil5 abatere disciplinarl'

urmindcarezultatelesdfiecomunioattlConsiliuluideAdministraliealcolegiuluicareva
decide conform legislaliei in vigoare ce mdsuri se vor lua'

Art.60, Din comisia de c€rcetare disciplinard va face parte, fdr[ drept de vot, in calitate de

ob.".r..torgilasolicitareaangajatuluianchetat,$iunreprezentantalorganizalieisindicaleal
caruimembruestesalariatulcercetatsauunreplezentantalsalarialilor.

$![! Cercetarea disciplinard se va desfrEura conform procedwilor inteme care devin parte

integ: afid a pt ezentului regu lament.

fu1.62. (1) Sancliunile disciplinare se radiazd dupl cum urmeaza:

-[io t"*r"o de 6 l'ni tle 1a aplicare pentru sancliunile const6nd in 
"avertisment 

scris";

(b) tn termen tle 1 aa pentru celelalte sancliuni decAt ,,avertisment scris"'

iz; naaierea se va face la solicitarea scrisi a salariatului sanclionat, iar directorul va emite

iecizie Oe radiere a pedepsei din dosaml angajatorului, oeea ce lnseamnd cd angajatorul nu

mai are dreptul sA linA cont de aceasta la urmatoarea sanc{iune'

(3) Dace direcliunea nu dd curs solicitdrii de tadiere, angajatul se poate adresa instanlei

competerue.

Art.63, Fumatul, lnlfuzre.iile repetate de 1a programul de 1ucru, lrprezentarea la serviciu ln

f-rog.u-ol de 1ucru, neglijenta gravd in manipularea datelor cu caracter personal care

ietermina prejudicii persoanelor implicate, furtul, violenla ftzicd" tefuzttl de a se supune

politicilor de securitate qi de proteclie a muncii, consumul de alcool sau de medicamente care

pot determina reaclii viciate ori de subsitanle interzise, exploatarea minorilor ln orice fotmd'

folosirea fHri drept a bunurilor institu{iei in mod repetat sunt considerate abateri deosebit de

grave qi se sanclioneazl prin desfacerea contraotului individual de muncl'

irt.oi. Sut-iaiii rdspund patrimonial in temeiul normelor -si 
prinoipiilor rdtS:"9:lii M:

contractuale,
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lor.
Art. 65 (1) La individualizarea sanctiunii dis
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care

comportarea generald
la a altor sancfiuni d

(2) Sancliunea disciplinard n| ngale fi apricata decdt dupa cercetarea prealabild a fapteiimputate qi dupd audierea salariatutui.
(3) Audierea salariaturui trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitdlii.
(4) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau d.e a semna o declaralie privitoare raabaterile imputate se consemneaz[ intr-un proces-verbal. in astfer de cazuri, ,"*ri""a" p*t"fi aplicatd.
(5). Acelagi- procedeu se va aplicd gi in cazul personalulu i care refin's[ se prezinte invederea audierii.
(6) aplicd porrivit legii.(7) sancliunea aplicitd se poate adresa tribunalului, solicitAnd

frl_*:r::q*.on*',o,u'1["1,];Hl'Ii,il"1il1'H'ffi"il'ff :l--,;;;determinat aplicarea sancfiunii diiciplinare, rbsp'nd airJipfin*, ."t*ial, civil qi dupd caz

.APITOLUL IX - Misuri privindigiena, protecfia sSnrtnfii gi securitatea in muncr asalariatelor gravide gi/sau mamo, liuze sau care alipteazi.

Ar'6( conformarea la prevederile ordonanlei nr. 96/2003, art.2 pnvind protecfia maternitdliila locul de muncd-

ii qi/sau securitblii salariatelor gravide qi/sau

sau de medicul specialist care si ri ur.o" u.."oi1l#joical 
eliberat de medicul de familie

(4) salariata care a nrscut recent este femeia care qi-a reruat activitatea dupi efectuareaconcediului de lduzie qi solicitr angajatorului in soris mdsurile de protec{ie prevdzute delege, anexand'n document medical eriberat de r edicul de familie, dar nu mai t6rziu de 6luni de la data Ia care a ndscut;
(5) salariata care aripteazr este femeia care, la r<duarea activitilii dupd efectuarea
concediului de lduzie, 

Si anunle angajatorul in scris cu privire la
in_ ceputul gi sfdrgitul p de aliplare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul d s;

!!) {lsnensa ryntru corsurta}ii prenatale reprezintd un numdr de ore ribere pl'tite salariateide cdtue angajator, pe durata programului normal de lucru, penhu efbctuarea consurta{iilor
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$i examenelor prenatale pe baza recomand[rii medicului de familie sau a medicului

I de 42 de zile pe care salariata mamd are

oncediului pentru sarcina $i Iauzie cu

salariatele in conditiile legii;

de oare beneficiazd salariatele prevbzute la

ii lor si/sau a f[tului ori a copilului lor'
rile necesare, astfel incdt:

att. 32 (art. 2 Ord 9612003) lit c)-e) la riscun

l1?:';*1lf#Tl;i'fl:,:"ff $-*"""i;
duod caz,

Art.6S. (1) Pentru toate actrvrtilile susceptibile sb prezinte un risc specific de expunere la

ugool-o'i, pio""a." qi condilii de muncd, angajatorul este obligat sb evalueze anual, precum gi la

oiice motlifrcare a condiliilor de muncd: natura, gradul qi durata expunerii salariatelor

prevdzutelaart.arr'32(art.2Otd9612003)lir'c)-e),inscopuldetermindriioricdruiriscpentru
securitatea sau sEnAtatea lor $i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptlrii'

(2) Evaludrile prevdzute la alin (1) se efeltueaz[ de cetre angajator' cu participarea. obligatorie

;;;il;ri;J;"Jicina -un"iil iar rezultatele lor se consemneazi ln rapoarte scrise' 
. ..

Att.Oq. 
-A"gu:utorul 

are obligalia sA pdstreze confidenlialitatea asupra stArii de graviditate a

ffiJ"i qi ,ru vu antnla alli angajali decAt cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei

desfhqurari a procesului de munc[, cdnd starea de graviditate nu este vizibild'

AJ;g. lt .-"f in care o salariat[ se afl6 in una dintre situafiile prevazute la art' 32 (art' 2

6&noozl 1it. c)_e) qi desfrqoard la krcul de munc[ o activitate care prezinta riscuri pentru

slnAtatea sau securitatea sa ori cu repe;rcusiuni asupra sarcinii Ei aldptarii, ln sensul celor

prevdzute la arI. 36 (art. 5 Ord 9612003) alin (1), angajatorul este obligat sd ii modifice ln

mod corespunzdtor concli{iile q7sau orarul de munci ori, dacd nu este posibil' sL o tepntizeze

la alt loc ie munca fbrl riscuri pentru sdn[tatea sau securitatea sa, conform recomanddrii

merlicului de medicina muncii sau a me,ilicului de familie, cu menlinerea veniturilor salariaie'

CAPITOLULX_Procecluradesolu|ionareacererilorsaureclama{iilorindividua|ea|e
salariafilor

$11!11 (1) Salarialii pot adresa unitdlii, ln nume propriu, cereri sau reclamafii individuale

[.ilriod incet"area drepturilor prevdzute in contractul individual de munoa sau ln contractul

colectiv de munci.
(3)PentrusolufionareatemeinicdgilegaldacererilorsaureclamaJiilorindividualeale
.ut*iu1ilor, unitatea dispune numirea unei comisii, prin decizie, comisie care sI cerceteze qi

sd analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(4) in termen de 30 rle zile de la inregiritrarea cererii sau reclamafiei individuale a salariatului

la secretariatul un ftaii, pebazatuportului comisiei, unitatea comunica in scris r[spunsul cdtre

peti{ionar - tn rispuns se indic6, ln mocl obligatoriu, temeiul legal al soluliei adoptate'

t, petiliile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a salariatului, nu

se iau in considerare.

AlltaProcedrrradesolulionarepecaleamiabil[aplingerilorindividualealesala:.iatiloreste
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cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la lncdlcarea drepturilor personale ale salariatului decatre prezentul Regulament.

Art'23' Pldngerile salariatilor in justilie nu constituie motiv pentru desfacerea contractului
individual de muncd.

CAPITOLUL XI _ Reguli referiloare la procedura disciplinari.
Ar!'ZJ. Sancfiunea disciplinara se stabilegte ?n raLport cu gravitatea abaterii sdv6rqite de salariat,
avdndu-se ln vedere urmdtoarele:
a. lmprejuririle in care fapta a fost sdvdrgiti;
b. gadul de vinova[ie al salariatuluil
c. consecinlele abaterii disciplinare ;
d. eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de c6tre acesta;
Art.75 (1) Apti face num unei cercetdridisciplinare preal eftisment ED.(2) in vederea e angajatul scris de cetremalagerul unitilii, precizdndu-se obiectul, data, ora qi locul intrevederii.
rJ).rn cazur neprezentdrii angajafului fbri un rnotiv obiectiv, sancfiunea se va dispune fdrirealizarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetirii disciplinare prealab e, angajatul are dreptul si ofere comisiei decercetare toate probere $i motivatiile pe care ler considera necesare, inclusiv dreptur de a fiaslstat , la cererea sa de reprezentantul sindicatului qi/sau avocat,
(5) Rezultatele cercetbrii disciplinare intreprinse de citre comisia desemnatb se consemneazd

fitfr?:'Jllii;,,u urm'toarere :

prevederitor dir Regutamentul intern ce a fost inczitcat; c; .r*i1"tilli"";:ffr?rfi?;I"::
aplrdrile formulate de salariat tn timpul cercetirii disciplinare prealabile ,uu .otiu.t" p"ni.u
care angalatul nu s-a prezentat la convocare p
d) rdspunsurile scrise pe care le d6 angajatul
adresate acestuia de cdtre geful comisiei,
intrebdrilor adresate, acest fapt se va consemna
cadrul compartimentului de munch al angajat
aplicatl angajatului.
Art'76, Detalii cu privire ra cercetarea disciplinarii se regdsesc rn proced'rile interre.

.APIT'LUL xII - criteriire qi procedurire de evaruare profesionarr a sarariafiror.

##Jl] 3:*::_:ryrl_o.l1Ttelor profesionale inrlivi tlttate at, no.^^- aprecierea obiectiv'a activitdlii pe.{sonalului, prin compararea gradului ;j1iiililririil;:evaluare stabilite pentru perioada respecti,id cu rez nute in mod efectiv.

l?,t";i',fl:l,lft:,::*?.,:: ^.,*-.,11* l"id u ," urig,,.u concordantra dintre cerinfete
ll.lll}t:":ilitll-'::_"_qii't'"'"1 qi rezurtatere ;,;;;;#;1";;#;H;]"E;'Ji"#j;
l*y:i:fl.*t-:i?Tl" individuare .. .";it;;;;;;;, ^.,.i.i_-",il" 

il :ffi;,H#:;
11,.":ll,L:lll"l3l11-!elerntlarea direceiilor qi -"a"riiatir"i a"'p1,i""ri*,;" ir"?.i'"",i#r"l
:l'#:lf:j ::":::,gji^1. 1fl:Tunr.r",'4.;; ,i;iri."j^"iilliriffii i;"jH,fl:ilffiil'3efectuarea

de menfinerea sau

a activitdtii

t,
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persoane incompetente 
ln: evaluarea calitetii activitalii profesionale' e.yafuar.ea

profesionale, evaluarea aptitudinilor, calitdlilor psihologice

d.

(4) Evaluarea performan{elor profesionale se efectueaz6 personalului angajat cu contract

iniiviaual de muncd. Se poate efectua evaluarea salarialilor care au desfbqurat activitate cel

pulin 6 luni in cursul perioadei evaluate. procedura de evaluare se aplice fieclrui salariat, ln

raport cu cerinJele Postului.

114L79 Sunt exceptate de la evaluarea anual6' care se desfdEoard in perioada 01 - 31 ianuarie'

p"rr--t., p"rrorrulol nedidactic, qi in perioada de varl, stabilitl anual de Consiliul de Administratie

pentru'personaluididactic,urm[toarelecategoriitlesaiaria}i:persoaneleangajatealclror
contractindividualdemuncaestesuspenclat,incondiliilelegii,pentrucareevaluareasefacela
expirareauneiperioatledecelpu{in6luridelarelualeaactivita'ii;persoaneleangajatecarenu
a,, pr".tut activitate in ultimele 12 luni, frind in concediu medical sau in concediu fj'rd p|atd'

acordatpotrivitlegii,pentrucareevaluareasevafacedup[operioaddcuprinsalntre6Ei12
luni de la reluarea activitdlii.

AltA Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performanlelor profesionale

!e1or profesionale individuale ale personalului

e, in urmdtoarele cazuri:
contractul individual de muncl al salariatului

1egii. in acest caz, salariatul va fi evaluat

de cel mult 15 zile calendaristice de lsr incetarea ori modificarea raporturilor -de 
muncd, sA

iealaeze evaluarea perforrnanlelor profesionale individuale. ale salarialilor din sutordine'

califrcatii.ul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performan{elor profesionale

individuale ale acestora;
dobdndeqte o diPlomd de studii de

egii, intr-o funclie corespunzAtoare

(d) la cerere, cu respectare plocedurilor: interne alei?ll?JlT*r', 
Ue corducere a

'acti\itdtea 
angaiat.rl evaluat sau, dupi caz,

lui didactic
6.14312011
didactic qi
la Metodolo

qididactic.auxiliar,aprobat[prinoMEcTS6143120I|,o}tfB3597120t4,ordnvJ424712020
qi ordinul 3 189/2021 .

irt.81. Procedura de evaluare profesionald se efectuezf, respeotand procedwile inteme 
..

ffid iij a;"f1utrii o"*otlolniii de rezultatul evalulrii por sa il conteste la conducdtoruL

lnsutulel.
tZj i""i"tt"li" se formuleaz[ in terme:n de 5 zile calendaristice de ! t^uar.ea 1" 

-:*,:$t]:1"-1:
iatre salariuiul evaluat a calificativului acordat qi se solulioneazl ln termen de 15 zile
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calendaristice de la data expirdrii termenului
constituitd ln u."rt ,*f piinlu"t administrativ ei de catre o comisie

conrestalia.pe u-a ,upJ.tuiri de evaluare * atY,*1J:,r:ffi;rl
evaluator qi contrasemnatar. v v4rqr*lur vv'Lru4!'

stice de la
ontestatiei

CAPITOLUL XIII _ Formarea profesionall
a prin:
or sau de cdhe fumizorii de servicii de formare

postului qi ale locului de muncd;

ajator qi salariat.
programe d u totlpersonalul qi ale
Itru person duluj

ens.

azd conform pS 03_04.
e formare profesionald asigurate in conditiile
le respectirii limitelor bugetare qi ierarhizirii

CAPITORUL XJV _ GDPR

Art,85. Prelucrarea datelor cu caracte
sau set de operafiuni efectuate asupra

- respectaxea clauzelor contracturui de munci, incrusiv descdrcarea de obligaliile stab ite prinlege sau prin acorduri colective;
- gestlonarea, planificarea qi organizarea muncii;
- asrgurarea egalitdlii $i diversitatii la locul de muncl;
- asrgurarea sdnatdfii. gi 

_securitdfii la locul de muncd;
- evaluarea capacitdlii de munc6 a salarialilor;
Pagina 20 din 27



Regulementul de organizare 5i funclionare pentru anul scolar 2022' 2023

CoLsiul Tehnic de Arhiteclura li Lucrdri Publice "loan N Socolescu

- valorificarea drephrrilor de asisten{d sociald;

- exercitaxea dlepturilor legate de oouparea unui loc de munoi;

a datelor cu caracter personal Ei privind libera

oarele obligalii :

atelor cu caracter personal atunci cand acestea

legale;
pd-aprobarea acestora de cdtre Consiliul de

spectarea normelor procedurale in matena

ilizatoti;
sonalului pe linia protecliei datelor ou caracter

qi instruirea utilizatorilor in acest domeniu;

d'e modificare a fiqei posturilor utilizatorilor de

spendarea sau revocarea dreptului.de acces al

caracter personal, ln condi{iile legii;
de cdtre Persoana vizata;

nalate in sistemul de securitate a prelucrbrii
gntru lnlAturarea acestora;

ce adecvate pentru asigurarea securitatii si

personal, conform dispozitiilor art 32 din

lor, ln conformitate cu prevederile legale;

incidentelor de securitate a datelor cu caracter

datelor cu caracter Personal;
e securitate este susceptibil sd genereze un risc

in temen de cel mult 72 de ore de la data

r cu caractel personal in cazul ln care existe

or fizice.
utilizatori autorizali de date pentru indeplinirea

normative din domeniul prelucrlrii datelor cu

31?"u-"nt 
"ur" 

face parte din dosarul

personal;

c) sd informeze persoana vizatd atunci cdnd

la aceasta, in condi{iile legii, cu privire la:

face prelucrarea datelol, destinatarii sau

furnizdrii tuturor datelor solicitate qi conse

pi."ar"t. J. t"g", in special drepturile de acces, de intervenfie asupra datelor s'i de opozilie'

tlreptul de qtergere qi condifiile in care pot fi e> ercitate aceste drepturi;
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d) si caracter p linirii atribuliilor de serviciu;
:) * datelor pr fiiirzator,a parolei/ codului

ce/baze dpersonal; 
eet vor'e rt gestonate date cu caracter

f) sd respecte mdsurile de s
g) sd informeze de lndatd di stabilite de operator;

personal despre imprejurdri cu protecfia datelor cu caracter
neautorizatd de date cu caracter

atelprelucrate date cu caracter personal prin
no$tinF.

au fost tucetate, suspendate sau moain"ut" 9i ill ;t:"ti:li
date cu caracter personal, dreptul de colectare datelor
aulomat.

tarea, imegisharea, organizarea,
consultarea, utilizarea, d ir.,ulgarea
in orice alt mod, alinierei sau

este interzis[ salaria]ilor care nu au
de serviciu.

priveqte prelucrarea dateror cu caraoter persoJrl.ilT:#iir'# n:',",:ilT"t:'ff rffi:i":;angajafii au urmdtoarele drepturi :

a) dreptul de acces la date;
b) dreptul la rectificarea datelor;
c) dreptul la qtergerea datelor;

zate, inclusiv profi larea;

cu caracter personal. ctificarea, $tergerea ori restriclionarea datelor

obligalia de a s.e adresa. angajatorului sau responsabilului pentru
ob{ine infornalii qi clarificdri in legdturd cu proteclia autelor 

"u
Art.95, Tofi salarialii au obligalia de a informa
sau responsabilul cu protecfia datelor cu cara

acter personal este iminent, informarea se va

I'.'
{t'
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Art.97. Avdnd in vedere importanJa speciala p

dffi. p.rronul, inc[lcarea obligaliei d

constituie abatere disciplinard gravd qi extr

Art, 98. Nerespectarea obligaliilor prevdr

f,-ir. ip t inura, . i u il a .uu pena li a an gajator

previderile legale in vigoare

CAPITORLTL XV - DisPozifii finale

Regulament este intocmit catre angajator' cu consultarea

reprezentanlilor salarieLtjlo

a fi adus la. cunoqt lturd' fiecdrei persoane'

galia de a-r;i fi inft i cu privire la conlinutul

se afiqeazii la sediul colegiului' la bibliotecd' anterior acestui

moment prezenhli Regulament nu-qi poate produce efectele'

$4!!Q! Persoanele nou angajate sau numite nu-qi pot incepe activitatea decdt dupd ce au

L-*t 
"a 

uu luut la cunoqtinp de conlinutul acestui Regulament' prin grija

compartimentului Secretariat

Art.10f Argajalii au obigalia de a pune in aplicare toate normele de sdndtate publicd decise

lJElilmu a" a'dministralie sau di forurile superioare pentru a realiza prevenirea

imbolnbvirilor in contextul pandemiei

Art.l04PrezentulRegulamentdeordirrelnterioardalcolegiuluiintr6invigoaredeladata
de20.L0.2022

Liderdesindicat,ResponsabilGrupdelucrupentrurea|izareaqireviziaregulamentelor,

Geand Elena Ene Mtrela

Director,
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